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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

El Gobierno del Estado de Jalisco, a traves del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 684-L, 684-M,
684-N, 684-0, 684-Q, 684-R, 684-S, 684-Ty 684-U de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 3, 4,5, 7 parrafo 1, fraccion XVII, de la Ley Organica del Organismo Publico
Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco; y el articulo Transitorio Décimo Cuarto, del Decreto 28776/LXIl/22 mediante el cual
se reforman diversos transitorios del Decreto 28505/LXII/21 que crea la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jaliscoy se adicionan del articulo Transitorio Decimo Cuarto, publicado el 28 de abril de 2022 en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”

CONVOCA

A todas las personas interesadas que reunan los requisitos exigidos, sin excepcion, a participar en el

CONCURSO DE SELE'CCI()N DE PERSONAL CONCILIADOR DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE JALISCO 01/2025

Descripcion del puesto

" Denominacion . )

Conciliador

de la plaza

Percepcion De acuerdo con el nivel salarial 19, establecido en tabulador

mensual bruta | salarial publicado en el presupuesto de egresos.

Fuente de Estatal.

financiamiento

Funciones 1. Emitir los citatorios a las audiencias de conciliacion; ’

orincipales del 2. Admitir o desechar por incompetencia las solicitudes de conciliacion;

puesto 3. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para
la inasistencia a la audiencia de conciliacion, con base en los elementos que
se le aporten;
4. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;
5. Exhortar a las partes para que presenten formulas de arreglo;
6. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma
mas adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la
imposicion de acuerdos;
7. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las
partes;
8. Elaborar el acta en la que se certificara la celebracion de audiencias de
conciliacion y dar fe, en su caso, de la entrega al trabajador de las
cantidades o prestaciones convenidas;
9. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los
convenios a que lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en
aquellos casos que esta no fuere posible;
10. Expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su
cumplimiento;
11. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se
vulneren los derechos de las partes. Lo anterior sin perjuicio de que busque
la potencializacion con perspectiva de derechos sociales;
12. Vigilar que los procesos de conciliacion en que intervenga, no se afecten
derechos de terceros y disposiciones de orden publico;
13. Salvaguardar los derechos irrenunciables del trabajador;
14. Observar los principios de conciliacion, imparcialidad, neutralidad,
flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacién, honestidad, y
confidencialidad;
15. Tratar con la debida equidad y respeto a los interesados, procurando que
todas las conciliaciones que se realicen concluyan en arreglos satisfactorios
para los mismos respetando los derechos de las partes;
16. Cumplir con programas de capacitacion y actualizacion para la
renovacion de la certificacion;
17. Abstenerse de fungir como testigos, representantesjuridicos o abogados
de los asuntos relativos a los mecanismos alternativos en los que participen
posteriormente en juicio;
18. Ser proactivo para lograr la conciliacion entre las partes;
19. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia
social, asicomo el trabajo digno y decente, y
20. Las demas que establezca la presente Ley y demas normatividad

N aplicable en la materia. y

Perfil requerido del puesto

Licenciatura (Titulo debidamente registrado ante la Direccion General \
de Profesiones de |la Secretaria de Educacion Publica, asi como cédula
profesional, éstos con antigliedad de minimo 3 anos previos a la fecha
de emision de la presente convocatoria).

Nivel de grado
académico

Licenciatura Licenciado en Derecho, Abogado o carrera afin en las funciones del
Centro (Procesos de conciliacion y mecanismos alternativos de

solucion de controversias en materia laboral).

Conocimientos
y/o experiencia

Conciliacion Laboral, Mediacion y Medios Alternativos de Solucion de
controversias, Derechos Humanos, Perspectiva de géneroy atencion

laboral a grupos en situacion de vulnerabilidad, Derecho del Trabajo, Derecho
Procesal del Trabajo.
Habilidades Capacidad de concentracion, comunicacion efectiva, escucha activa,
Blandas gestion del conflicto, productividad, resiliencia, gestion del tiempo e
integridad.
. J
Numero de vacantes

Este concurso se llevara a cabo para cubrir el puesto de personal conciliador de 22
personas, las cuales podran ser distribuidas de las siguientes delegaciones*

Colotlan

Lagos de Moreno

Puerto
Vallarta

Tepatitlan de Morelos

Ocotlan

Tlajomulco de Zuniga

Autlan de Navarro Zapotlan El Grande

*Las personas seleccionadas tambien podran ser designadas a las oficinas
delegacionales que se consideren de nueva creacion y que no estan enunciadas en la
figura anterior.

Requisitos de participacion

Las personas interesadas en ocupar el cargo referido en la Base Primera
deberan de cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civilesy politicos;

Il. Nocontarcon inhabilitacion para desempenarse en el servicio publico;

Tener por lo menos 03 tres anos de experiencia en areas del derecho del

trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las

atribuciones del

Centro de Conciliacion del

Estado de Jalisco, de

acuerdo con la Base Séeptima, punto 2, de la presente Convocatoria;

Tener conocimientos sobre derechos humanosy perspectiva de género,

lo cual se acreditara mediante una constancia expedida por la autoridad

preferentemente certificacion en conciliacion

laboral o

mediacion y mecanismos alternativos de solucion de controversias, lo
cual se acreditara mediante su constancia expedida por la autoridad

Contar con titulo profesional y cédula a nivel licenciatura en derecho,

abogado o carrera afin a las funciones del Centro, expedido con minimo
3 anos de anticipacion a la fecha de emision de la presente convocatoria;

V.
competente;
V. Tener
competente;
VI.
VII.

Convocatoria;

Aprobar el procedimiento de seleccion establecido en la presente

Las personas participantes deberan registrar un correo electronicoy teléefono
gue sirvan como medio de comunicacion con el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jalisco.

Calendario de la Convocatoria

Actividad

Publicacion de la
Convocatoria

13 de mayo de 2025

Horario

N/A

N/A

Inscripcion de la
persona

A partir de las

Av. Juan Gil Preciado No. 6735,

participantey Del19 al 23 de 8-30 a las 15:00 Col. Nuevo México. Zapopan,
Entrega presencial mayo de 2025 ' horas ' Jalisco. Horario: 8:30 a15:00
y personalisima de ; horas.
la documentacion
Verificacion por
parte del CCL Del 26 de mayo al
Jalisco del jueves 05 de junio N/A N/A
cumplimiento de 2025
los requisitos
Publicacion de la La pagina web del Centro de
guia de consulta 07 de junio 2025 N/A Conciliacion Lab.oral del
para el examen de Estado de Jalisco:
conocimientos https://ccl.jalisco.gob.mx
Edificio T de la Universidad
ITESO, Anillo Periférico Sur
Examen de Del10 al 13 junio Por definir Manuel GOmez Morin No.
conocimientos 2025 ) 8585, Colonia Santa Maria
Tequepexpan, Tlaguepaque
Jalisco
Del19 al 27 iunio Av. Juan Gil Preciado No.
Examen practico 2025J Por definir. 6735, Col. Nuevo Meéxico.
Zapopan, Jalisco.
- Av. Juan Gil Preciado No.
Entrevista Del 05 al 10 de julio Por definir. 6735, Col. Nuevo México.
2025 -
Zapopan, Jalisco.
Edificio T de la Universidad
ITESO, Anillo Periféerico Sur
Evaluacion de Del 06 al 07 de Por definir Manuel Gomez Morin No.
competencias agosto 2025 ) 8585, Colonia Santa Maria
Tequepexpan, Tlaquepaque
Jalisco
Publicacion de 26 de agosto 2025 N/A N/A

resultados finales

Para mas informacion consulta las bases del concurso de

seleccion de personal

conciliador

del

Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco disponible en:

ccl.jalisco.gob.mx/convocatorias/




