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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DEL CONCURSO DE SELECCION DE
PERSONAL CONCILIADOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE JALISCO 02/2025

Con fundamento en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 590-E, 590-F, 684-K, 684-L,
684- M, 684-N, 684-0, 684-P, 684-Q, 684-R, 684-S, 684-T y 684-U de la Ley Federal de
Trabajo; 1, 2, 3, 4, 5, y 7, parrafo 1, fracciones VII, XVII de la Ley Organica del
Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Jalisco y la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Jalisco, aprueba la emisién de la siguiente Convocatoria Publica y Abierta del
Concurso de Seleccién de Personal Conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Jalisco 02/2025, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

. Reforma constitucional. El 24 veinticuatro de febrero de 2017 dos mil diecisiete, se
reforma, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para transformar el sistema de justicia laboral en el
pais, cuyo objetivo es brindar una justicia mas agil, expedita e imparcial, por lo que los
poderes judiciales de los Estados se encargaran de la resolucion de los conflictos
laborales en sede jurisdiccional; y, por su parte, se dio vida a los Centros de
Conciliaciéon Laboral, quienes desarrollaran la instancia conciliatoria prejudicial
obligatoria.

ll. Reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT). El 1 primero de mayo de 2019 dos
mil diecinueve, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (en adelante “DOF”) el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociaciéon Colectiva” (en adelante el “Decreto de
Reforma a la LFT”), cuyo articulo transitorio Quinto impuso la obligacion para las
entidades federativas de iniciar actividades de los Centros de Conciliacion Locales y
los Tribunales del Poder Judicial dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la
entrada en vigor del decreto (el 2 dos de mayo de 2022 dos mil veintidés), en términos
de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme
a lo que determinen sus poderes locales.
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Luego, el 18 dieciocho de mayo de 2022 dos mil veintidds, se publicé en el “DOF” la
reforma al Transitorio Quinto del “Decreto de Reforma a la LFT”, mediante la cual se
aplazo del 02 dos de mayo de 2022 dos mil veintidés al 03 tres de octubre de 2022
dos mil veintidds, el inicio de actividades de los Centros de Conciliaciéon Locales y los
Tribunales Laborales del Poder Judicial.

lll. Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral (CCL). Con motivo de la
implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Jalisco,
se llevo a cabo la adecuacion legislativa a la normativa estatal; en ese sentido, el 13
trece de noviembre de 2021 dos mil veintiuno, se publicé en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el Decreto numero 28505/LXII/21 por medio del cual se creé el
Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Jalisco y se expidié su Ley Organica.

En la normativa citada, se estipulo que, el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Jalisco, desarrollara la instancia conciliatoria obligatoria en el Nuevo Sistema de
Justicia Laboral; y que administrativamente, sera un Organismo Publico
Descentralizado especializado e imparcial; con personalidad juridica y patrimonio
propio; con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion; regido por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Ademas de determinar su integracién y funcionamiento, pues la existencia de una
conciliacion prejudicial obligatoria implica agotar una instancia antes de acudir a los
tribunales laborales, en términos de los articulos 684-A, 684- B, 685 Ter; 897; y 897-A,
parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo; por ello se requiere un ejercicio
simultaneo de trabajo entre las sedes administrativas y judiciales para la correcta
operacién y continuidad del nuevo sistema de justicia laboral, resultando indispensable
que los primeros cuenten con la infraestructura organizacional y operativa para
atender las demandas de la sociedad a efecto de lograr una conciliacion efectiva, y en
consecuencia mitigar las altas demandas en sede judicial.

Esto, dado que una de las principales causas sociales que condujo a la reforma en
materia laboral, fue la demora excesiva de los procedimientos, que ha generado
desconfianza en la administracion de justicia. Por ello, la finalidad principal del nuevo
sistema de justicia laboral consiste en mejorar la confianza de la sociedad a través de
la efectiva imparticion de justicia.

La sustitucidon de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por Centros de Conciliacion, y
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tribunales laborales en el nuevo sistema de justicia laboral implica un redisefo de
elementos organizacionales para crear 6érganos administrativos y jurisdiccionales que
cumplan con las exigencias previstas en la Ley Federal del Trabajo; lo que se
pretende atender a través del decreto numero 28505/LXI1/21.

IV. Tercera etapa de implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
(NSJL). El Estado de Jalisco formo parte de la tercera etapa de implementaciéon del
nuevo Sistema de Justicia Laboral que inicid sus funciones el 03 tres de octubre de
2022 dos mil veintidos, lo que implic6 de manera imperativa contar en primer lugar,
con los recursos presupuestales suficientes para la creacion y, en segundo término, la
debida operatividad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, toda vez
que este Organismo Publico Descentralizado es el responsable de ofrecer y prestar el
servicio publico de conciliaciéon laboral para la solucion de los asuntos de competencia
local, en una instancia prejudicial y obligatoria procurando una solucion a los conflictos
de trabajo de una manera pronta y expedita, y reducir con esto la carga de trabajo a
los Tribunales Laborales quienes seran los encargados de impartir justicia laboral en
nuestro Estado.

Que la demanda de la sociedad para cubrir este servicio (conciliacion prejudicial), que
a su vez se traduce en el gjercicio de un derecho fundamental (acceso a la justicia
laboral), volvié indispensable la implementacion de ejercicios de mejora, como lo fue la
creacion de tres delegaciones regionales que ya se encuentran en funciones, y por
ende la reestructura organica en la sede principal ubicada en la Zona Metropolitana
de Guadalajara, garantizando en todo momento la institucionalizacién de la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos como pilares
fundamentales en la toma de decisiones.

Ahora bien, en términos de lo establecido dentro del Titulo Trece Bis, Capitulo Ill de la
Ley Federal del Trabajo se han llevado las siguientes Convocatorias Publicas y
Abiertas del Concurso de Seleccion del Personal Conciliador del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, como se enlista a continuacion:

Nombre de la Convocatoria Dictamen

Convocatoria Publica y Abierta del | hitps://ccl.jalisco.gob.mx/convocatoria-d
Concurso de Seleccidon del Personal | e-personal-conciliador-01-2022/
Conciliador del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jalisco 01/2022
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Convocatoria Publica y Abierta del
Concurso de Seleccion del Personal | https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/ne
Conciliador del Centro de Conciliacion | wspaper/getAsset?g=newspaper/import/
Laboral del Estado de Jalisco 02/2022 10-29-22-iv.pdf

Convocatoria Publica y Abierta del | https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/n

Concurso de Seleccion del Personal | wspaper/getAsset?q=newspaper/21274/n
Conciliador del Centro de Conciliacion | €wspaper231107052948.pdf

Laboral del Estado de Jalisco 01/2023

Convocatoria Publica y Abierta del | https:/apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/ne
Concurso de Seleccion del Personal |W r/getAsset?g=new r/22575/1
Conciliador del Centro de Conciliacion | 726941444-2024-09-21-V.pdf

Laboral del Estado de Jalisco 01/2024

Convocatoria Publica y Abierta del | https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/ne
Concurso de Seleccion del Personal | Wspaper/getAsset?q=newspaper/23923/1
Conciliador del Centro de Conciliacion | £26232601-2025-08-26-VI.pdf

Laboral del Estado de Jalisco 01/2025

Teniendo en consideracion los antecedentes, asi como los temas de suficiencia
presupuestaria y autorizacion correspondiente, y contemplando las bajas por renuncia
voluntaria de personal conciliador, aunado al término de nombramiento del personal
Conciliador Seleccionado en la Convocatoria Publica y Abierta del Concurso de
Seleccion del Personal Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco 02/2022, se cuenta con un total de 26 veintiséis plazas a concursar, motivo
de la emision de la presente Convocatoria para la Seleccion de Personal Conciliador
del Centro de Conciliacion Laboral 02/2025.

V. Junta de Gobierno. Que el dia 12 doce del mes de septiembre del 2025 dos mil
veinticinco, se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, en la
que se emite el ACUERDO CCLJALISCO/S0-03/2025/02, mediante el cual se
aprueba la Convocatoria Publica y Abierta del Concurso de Seleccién de
Personal Conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco
02/2025, asi como las bases, calendarizacion y lineamientos del proceso de seleccién
de las personas conciliadoras, instruyendo a la Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, para que realice todas las gestiones
necesarias para su publicacion y desahogo de la misma.
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Con base en los antecedentes expuestos, se procede a manifestar las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I. El Capitulo Ill, del Titulo Trece Bis, de la Ley Federal del Trabajo, establece las
disposiciones relativas al procedimiento y criterios para la seleccion de conciliadores,
los cuales tienen como fin garantizar la autonomia de su actuacion y el cumplimiento de
los principios que rigen la conciliacién laboral, asi como acreditar su idoneidad a partir
de la valoracion de las competencias requeridas para el desempefio de sus funciones,
con base en la aplicacion de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes.

Il. El articulo 684-N de la Ley Federal del Trabajo establece que el procedimiento de
seleccion se llevara a cabo a través de concurso, cuya convocatoria debera ser publica
y abierta, la cual debe ser difundida en los medios oficiales de las entidades federativas
asi como en el portal del Centro de Conciliacién Laboral de que se trate, y en la especie
del Estado de Jalisco resulta ser https://ccl.jalisco.gob.mx, en el que debera estar
publicada la Convocatoria de manera permanente mientras se desarrolle el concurso.

lll. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco garantizara el cumplimiento
de los principios de legalidad, imparcialidad, calidad, objetividad, certeza, equidad,
competencia por mérito, publicidad y transparencia, en los procedimientos de seleccion
de conciliadores, de conformidad con el articulo 684-R de la Ley Federal del Trabajo.

IV. Es atribucién del Organo de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Jalisco en lo que se refiere al procedimiento de seleccién del personal conciliador,
con fundamento en el articulo 684-S de la Ley Federal del Trabajo: a) aprobar la
emisioén de las convocatorias para el procedimiento de seleccion de personal conciliador
a propuesta del titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco; b)
aprobar la propuesta para la calendarizacion y sedes para llevar a cabo las etapas del
concurso que presente el Titular del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco y autorizar algun cambio en las mismas, cuando éste sea debidamente
justificado u obedezca a causas de fuerza mayor, y; ¢) aprobar, a propuesta de dicho
Titular, los lineamientos del proceso de seleccidon del personal conciliador en materia
laboral.

V. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece
que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los

5

Av. Juan Gil Preciado 6735, Colonia Nuevo
México, Zapopan Jalisco. C.P. 45138

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO



https://ccl.jalisco.gob.mx

Centrode
@ Conciliacion
Laboral

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. De la
misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe
toda discriminacion motivada por condiciéon social, edad, religion, origen étnico,
discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Por su parte, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su
articulo 33 que sera objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
mujeres y hombres el fortalecimiento de la igualdad en materia de establecimiento y
empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos
productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas
para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio
de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres. De igual manera, en su articulo 34 sefiala que las autoridades
correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacion y promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran, disefiaran y
aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la
administracion publica.

Ahora bien, la Ley Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, de observancia
general en el Estado de Jalisco, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de
cualquier forma de discriminacién hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicion en cualquiera de los ambitos de la vida, en su articulo 6 establece la
competencia del Estado de promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades
para las mujeres y hombres, sin discriminacion alguna por razéon de género, edad,
estado civil, embarazo, raza, procedencia étnica, religion, orientacion sexual,
discapacidad o estado de salud; desarrollando politicas, planes, programas y proyectos
para tal fin. Asimismo en el articulo 7 refiere que corresponde al Estado adoptar
medidas especiales de caracter temporal orientadas a acelerar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

En congruencia con lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 20
fraccion XIX, del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado
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denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, es obligacion y
atribucion de la persona titular de la Direccibn General: “Garantizar Ia
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los
derechos humanos, como pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
en el diseio como en la ejecucién de las politicas publicas del Centro, para
mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.” Asimismo, el articulo
27 fraccion XXl del mismo cuerpo legal, establece como funcién de la Direccion
Administrativa, promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccién, contratacion y ascensos del personal adscrito al Servicio Profesional de
Carrera.

Adicional, uno de los valores primordiales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Jalisco, es la equidad de género, con la finalidad de garantizar que mujeres como
hombres accedan a las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales, tal como lo prevé el articulo 8 fraccion
IV del Codigo de Conducta del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

Bajo ese contexto, es de resaltar que en la actualidad se cuenta con una plantilla de
personal conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, que
cumple con el principio de igualdad laboral entre mujeres y hombres por lo tanto, en
esta seleccién de personal conciliador se busca dar continuidad a dicho principio y
garantizar la paridad en el servicio publico que brinda este organismo; impulsar
liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para fortalecer el
acceso de las mujeres y hombres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los articulos 684-K, 684-L,
684-M, 684-N, 684-0, 684-P, 684-Q, 684-R, 684-S, 684-T, y 684-U de la Ley Federal del
Trabajo; 1, 2, 3, 4, 5, 7 parrafo 1, fraccion VII, XVII, de la Ley Organica del Organismo
Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco; se emite la siguiente:
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DEL CONCURSO DE SELECCION DE
PERSONAL CONCILIADOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE JALISCO 02/2025

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, convoca a las personas en
general y del servicio publico que estén interesadas en participar en el proceso de
seleccion correspondiente a las 26 veintiséis plazas concursadas para personal
conciliador de este Centro, de conformidad con lo establecido en los requisitos de esta
Convocatoria y los sefialados en los articulos 684-G, 684-M, 684-O y 684-P, de la Ley
Federal del Trabajo.

La presente Convocatoria tiene como fin garantizar la autonomia de la actuacion y el
cumplimiento de los principios que rigen la conciliacién laboral por parte del personal
conciliador, asi como acreditar su idoneidad a partir de la valoracién de las
competencias requeridas para el desempefo de sus funciones, conforme a la siguiente
descripcion:

Descripcién y Perfil del puesto

Denominacién de la plaza Conciliador.

De acuerdo con el nivel salarial 19,
Percepcion mensual bruta establecido en tabulador salarial publicado en
el presupuesto de egresos.

Fuente de financiamiento Federal

Temporalidad El cargo se ocupara por un periodo de tres
afios a partir de la expedicion de su
nombramiento, en cumplimiento con lo
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establecido en el articulo 684-U de la Ley
Federal del Trabajo.

Durante la vigencia de su nombramiento y de
acuerdo con las necesidades administrativas
que requiera el Organismo Publico
Descentralizado  denominado Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco,
podran ser desempefadas en la sede principal
o en las Delegaciones regionales con
residencia en el Area Metropolitana de
Guadalajara, Autlan de Navarro, Colotlan,
Ocotlan, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta,
Zapotlan el Grande, Tlajomulco de Zuhiga,
Tepatitlan de Morelos y Ameca; asi como en las
Delegaciones que se consideren de nueva
creacion.

Adscripcién

Contar con Titulo nivel Licenciatura en
Derecho, Abogado o carrera afin a las
Nivel de grado académico funciones del Centro, debidamente registrado
ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, asi como
cédula profesional.

Derecho Laboral, Conciliacion Laboral,
Mediacion y Mecanismos Alternativos de

Area de especialidad requerida Solucién de Controversias.

Derecho del Trabajo, Derecho Procesal del
Conocimiento y/o Experiencia | Trabajo, Conciliacién Laboral, Mediacion,
Laboral Mecanismos Alternativos de Solucién de
controversias, Derechos Humanos y
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Perspectiva de género.

Capacidad de concentracion, comunicacién
efectiva, escucha activa, gestion del conflicto,
productividad, resiliencia, gestién del tiempo e
integridad.

Habilidades Blandas

1. Emitir los citatorios a las audiencias de
conciliacion;

2. Admitir o desechar por incompetencia las
solicitudes de conciliacion;

3. Aprobar o desestimar, segun sea el caso,
las causas de justificaciéon para la inasistencia
a la audiencia de conciliacion, con base en
los elementos que se le aporten;

4. Comunicar a las partes el objeto, alcance y
Funciones  principales  del | |imites de la conciliacion:

puesto 5. Exhortar a las partes para que presenten
férmulas de arreglo;

6. Evaluar las solicitudes de los interesados
con el fin de determinar la forma mas
adecuada para formular propuestas de
arreglo, sin que ello implique la imposicion de
acuerdos;

7. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos
0 convenios a que lleguen las partes;

8. Elaborar el acta en la que se certificara la
celebracién de audiencias de conciliacion y
dar fe, en su caso, de la entrega al trabajador
de las cantidades o prestaciones convenidas;
9. Expedir las actas de las audiencias de
conciliacion a su cargo, autorizar los
convenios a que lleguen las partes, y las
constancias de no conciliacién en aquellos
casos que ésta no fuere posible;

10. Expedir las copias certificadas de los
convenios y las actas de su cumplimiento;

11. Cuidar y verificar que en los acuerdos a
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que lleguen las partes no se vulneren los
derechos de las partes. Lo anterior sin
perjuicio de que busque la potencializacién
con perspectiva de derechos sociales;

12. Vigilar que los procesos de conciliacion
en que intervenga, no se afecten derechos de
terceros y disposiciones de orden publico;

13. Salvaguardar los derechos irrenunciables
del trabajador;

14. Observar los principios de conciliacion,
imparcialidad, neutralidad, flexibilidad,
legalidad, equidad, buena fe, informacion,
honestidad, y confidencialidad;

15. Tratar con la debida equidad y respeto a
los interesados, procurando que todas las
conciliaciones que se realicen concluyan en
arreglos satisfactorios para los mismos
respetando los derechos de las partes;

16. Cumplir con programas de capacitacion y
actualizacion para la renovacion de la
certificacion;

17. Abstenerse de fungir como testigos,
representantes juridicos o abogados de los
asuntos relativos a los mecanismos
alternativos en los que  participen
posteriormente en juicio;

18. Ser proactivo para lograr la conciliacion
entre las partes;

19. Procurar el equilibrio entre los factores de
la produccién y la justicia social, asi como el
trabajo digno y decente, y

20. Las demas que establezca la presente
Ley y demas normatividad aplicable en la
materia.
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Bajo las siguientes:
BASES

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto, adicionalmente el procedimiento de seleccion se ajustara a lo
dispuesto por los articulos 684-K al 684-U de la Ley Federal del Trabajo, asi como a lo
establecido en la Descripcion y Perfil de Puesto sefialado con anterioridad, por lo que
debera cefiirse al cumplimiento de los siguientes bases:

PRIMERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION: De conformidad a lo estipulado en el
articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo, los participantes deberan:

I.  Gozar del pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.  Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en area del derecho
trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones
del Centro de Conciliaciéon que corresponda;

[ll.  Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcién del
Centro;

IV. Tener preferentemente certificacion en conciliacién laboral o mediacion y
mecanismos alternativos de soluciéon de controversias;

V.  Tener conocimientos en derechos humanos y perspectiva de género;

VI.  Aprobar el procedimiento que se establezca para tal efecto; y
VII.  No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

Las personas aspirantes podran acreditar los requisitos de participaciéon mediante
la entrega, dentro de los términos y fechas que establezca la convocatoria.

SEGUNDA.- DOCUMENTACION REQUERIDA: Con la finalidad de acreditar que se
cumple con los requisitos descritos en la Base Primera de la presente Convocatoria, las
personas aspirantes deberan entregar fisicamente los siguientes documentos;

Los formatos de los anexos que se mencionan a continuaciéon para las personas
aspirantes en las distintas fases, estaran disponibles y forman parte integral de esta
Convocatoria, mismos que seran publicados el dia 18 dieciocho de septiembre de 2025
dos mil veinticinco en la pagina web del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco: https://ccl.jalisco.gob.mx
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a) Original del Formato de inscripcion (Anexo 1) que forma parte de la
convocatoria, el cual se publicara en el portal de internet
(https://ccl.jalisco.gob.mx).

b) Original, copia certificada o copia con validacion del acta de nacimiento o
de su extracto. No se aceptaran bajo ningiin motivo actas con la leyenda “para
tramite escolar”.

c) Original y copia para cotejo de credencial para votar o pasaporte vigente
por ambos lados o cédula profesional con fotografia por ambos lados.

d) Original y copia para cotejo de titulo profesional de licenciatura por ambos
lados y cédula profesional correspondiente por ambos lados, conforme a
lo siguiente:

I.- Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica, asi como la correspondiente Cédula
Profesional.

Il.- La acreditacién del Posgrado se realizara a través del Titulo registrado y
validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica y su correspondiente Cédula Profesional;

lll.- En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar,
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica; y

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacién
presentada, no se podra realizar el registro de inscripcion al procedimiento.

e) Original de curriculum vitae actualizado y firmado, acompaifado de los
documentos (en original y copia) que soporten la informacion relativa a la
experiencia laboral del aspirante de por lo menos 3 afios. Con el objetivo de
comprobar que su postulacion cumpla con la experiencia requeridas en la Ley
Federal del Trabajo, asi como en el perfil de puesto necesaria para ocupar el
puesto de conciliador, y estar en posibilidad de acreditar la revision curricular y
las areas y afnos de experiencia solicitados, se consideraran las evidencias que
acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de cada uno de los puestos que
manifestd en su curriculum vitae, por lo que debera presentar los documentos
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que comprueben cada periodo laborado, desde su inicio hasta su conclusion,
para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se citan a
continuacion:

l. Constancia o nombramiento expedido por las areas de recursos
humanos del Consejo de la Judicatura Federal de la que se advierta la
adscripcion en o6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacién especializados en materia de Trabajo, de especializacion
mixta (materia de Trabajo y otra) o sin especializacion.

ll. Constancia expedida por alguna o algun titular, en activo o en retiro,
de organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién o del
Estado de Jalisco especializados en materias diversas al Derecho del
Trabajo, en la que, bajo protesta de decir verdad, haga constar que la
persona aspirante cuenta con experiencia en derecho de trabajo.

lll. Constancia o nombramiento expedido por las areas de recursos
humanos correspondientes de la que se advierta la experiencia en
Dependencias o Entidades Gubernamentales en materia del trabajo,
como son: Juntas Locales de Conciliaciéon y Arbitraje, Juntas Federales
de Conciliacion y Arbitraje, Centros de Conciliacion Laboral.

IV. Dos cartas de recomendacion de experiencia en litigio emitida por
persona profesionista en materia de derecho con cédula profesional en
las que conste que la persona aspirante tiene cuando menos tres afios
de experiencia en la materia. En este supuesto, las cartas se tendran
que presentar en el formato del Anexo 4, mismo que estara disponible
en la pagina web del Centro de Conciliacion Laboral del estado de
Jalisco https://ccl.jalisco.gob.mx, en el que, entre otras cosas, se
apercibe de los delitos que cometen las personas que declaran
falsamente ante las autoridades.

V. Constancia de antigiedad expedida por las areas de recursos
humanos de Centro publico o Centro privado de la que se advierta la
adscripcion al Instituto a fin de acreditar Experiencia en Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias.
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VI. Constancias emitidas por alguna institucion de educaciéon superior
con registro oficial ante la Secretaria de Educacion Publica, de las que
se adviertan actividades académicas en materia de Derecho del Trabajo.

f) Original y copia para cotejo de comprobante de domicilio con antigiedad no
mayor a 3 meses (teléfono, internet, luz, agua, certificado o carta de residencia).

g) Original y Copia de constancia, diploma o documento expedido por
autoridad competente o institucion educativa de donde se desprenda tener
conocimientos sobre derechos humanos y perspectiva de género.

h) Original de la Constancia de No Sanciones Administrativas expedida por la
Contraloria del Estado de Jalisco que no exceda de 05 cinco dias habiles
anteriores al momento de la entrega del documento, a fin de acreditar el no
contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal para desempefiar sus funciones como persona servidora
publica del Centro.

i) Original de la constancia de No Antecedentes Penales Local, expedida por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con vigencia al momento de la
entrega del documento en fisico.

j) Original de la carta bajo protesta de decir verdad (Anexo 2) que forma parte
de la convocatoria, mediante la cual se realizan las manifestaciones relativas a:

1. Tener ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

2. No contar con inhabilitacién para desempenarse en el servicio publico.

3. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afos en areas del
derecho del trabajo o especializacidon en las actividades que se vinculen con las
atribuciones del Centro de Conciliacion que corresponda.

4. Tener conocimientos sobre derechos humanos y perspectiva de género,
mediante constancia, diploma o documento expedido por autoridad competente
o institucion educativa.
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5. Tener preferentemente certificacion en conciliacién laboral o mediacion y
mecanismos alternativos de solucién de controversias, lo cual se acreditara
mediante su constancia expedida por autoridad o institucion competente.

6. Contar con titulo profesional y cédula a nivel licenciatura en derecho,
abogado o carrera afin a las funciones del Centro.

7. No existe algun conflicto de interés relacionado con las actividades del Centro
de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco.

8. La informacion proporcionada en el formato de inscripcion (Anexo 1) y
documentos entregados son veraces; por lo que autoriza que el personal del
Centro y/o del Comité Ejecutivo de Evaluacion y/o Comité de Seleccion realicen
las consultas necesarias tendientes a validar la veracidad de la informacion
proporcionada.

9. Anuencia para cambio de adscripcion de una sede o delegacién a otra, de
acuerdo a las necesidades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco, comprometiéndose la persona aspirante a cubrir los gastos inherentes a
traslados y mudanzas de ella, su familia y pertenencias.

10. Haber leido, comprendido y aceptado los términos y condiciones (Anexo 2)
establecidos en la Convocatoria Publica y Abierta del Concurso de Seleccién de
Personal Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco
02/2025.

k) Original de la Carta de Conocimiento y Aceptacion de las Bases y
Lineamientos del concurso de seleccion (Anexo 3), mediante el cual
manifiesta que es sabedor/sabedora de los requisitos de la inscripcion, las reglas
del procedimiento y su conformidad con ellos.

1) Expresar su consentimiento del tratamiento de sus datos personales
mediante nombre y firma original del Aviso de Privacidad Integral del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco. (Anexo 5).

El cumplimiento de la documentacion antes descrita es improrrogable e inexcusable,
deberan ser satisfechos por la persona aspirante en el tiempo y la forma que establece
la presente Convocatoria. Ante la falta de cualquiera de ellos, la solicitud se tendra por
no presentada eximiendo de cualquier responsabilidad al Centro de Conciliaciéon
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Laboral del Estado de Jalisco. Es responsabilidad de la persona participante que la
informacién que presente sea auténtica y, en caso de que los documentos no sean
legibles, no exhiba los documentos en original y copia para cotejo, todo ello de
conformidad con la Base Segunda, se le tendra por no presentada la informacién y por
no inscrita en el concurso aludido. Exigiendo de cualquier responsabilidad al Centro por
el incumplimiento de lo anterior.

TERCERA.- ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas en la Base Cuarta.

El cumplimiento de los requisitos y la aprobacion con la calificacion minima establecida
para cada una de las etapas es obligatoria para acceder a la etapa subsecuente.

Durante cada etapa del proceso de seleccién, se publicara en la pagina web del Centro
https://ccl.jalisco.qob.mx la lista de folios que pasan a la siguiente etapa.

1.- Inscripcién, entrega y verificacion de documentacion. Las personas
participantes deberan realizar la inscripcion y la entrega de documentos establecidos
en la Base Segunda del concurso de manera presencial y personalisima, durante el
periodo que se marca en la Base Cuarta, sefalado en el calendario contenido en la
presente Convocatoria, en la Sede Principal del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Jalisco, ubicada en la Avenida Juan Gil Preciado 6735, Colonia Nuevo
México, CP. 45138 en Zapopan, Jalisco, en un horario de 8:30 a 14:30 y de 15:30 a
17:30.

Correspondera al Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco revisar que las
solicitudes contengan toda la informacion y los documentos requeridos. En caso de no
entregar en forma requerida y de manera presencial y personalisima la totalidad de los
documentos requeridos, se desestimara su registro de forma automatica eximiendo de
cualquier responsabilidad al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

A las personas participantes que cumplan en tiempo y forma con los requisitos y
documentacion solicitada en la presente etapa, el personal del Centro les asignara un
folio de participacion, personal, unico e irrepetible, con el cual sera identificada en todo
el procedimiento, mismo que sera entregado el dia de su registro presencial, de
conformidad con la Base Segunda y Cuarta de la Convocatoria.
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No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa de revisién
documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

2.- Examen de conocimientos. Las personas aspirantes que cumplan con la
documentacion y los requerimientos publicados en la presente Convocatoria, deberan
realizar el examen de conocimientos tedrico-juridicos, mismo que consistira en la
resolucion de un cuestionario de opcion multiple y/o abierto.

El temario y material de consulta para las personas participantes, esta disponible en el
(Anexo 6) y forman parte integral de esta Convocatoria, ademas estara publicado el dia
18 dieciocho de septiembre de 2025 dos mil veinticinco en la pagina web del Centro
de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco: https://ccl.jalisco.gob.mx

La “guia de consulta” para la resolucion del cuestionario forma parte de esta
Convocatoria y estara publicado segun lo establecido en la Base Cuarta en la pagina
web del Centro https:/iccl.jalisco.qgob.mx.

El examen de conocimientos tedérico-juridicos se llevara a cabo de conformidad con el

calendario establecido en la Base Cuarta de la presente Convocatoria. El cual se
desarrollara de forma presencial y personalisima, en el lugar y la hora notificados
previamente a la persona aspirante, a través del correo electronico registrado, mediante
el cual también se le notificara la informaciéon, documentacion y lineamientos que
debera seguir para la aplicacion del examen.

La persona aspirante que no cumpla con las disposiciones notificadas sera
descalificada del proceso de seleccion eximiendo de cualquier responsabilidad al
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco.

La calificacion minima aprobatoria es de 80 de 100. El valor maximo de 100 equivale al
35% de la puntuacion total, siendo este el maximo porcentaje de dicha etapa.

3.- Examen Practico. Se realizara una evaluacion relativa a una simulacién de
conciliacion laboral, por medio del cual se busca conocer si la persona aspirante cuenta
con los conocimientos teoricos y practicos para desempefarse como persona
conciliadora.

Por efectos de transparencia en el proceso, los examenes de caso practico seran
videograbados. El examen tendra una duracién de 50 minutos, sin prorroga alguna. El
horario asignado para realizar el examen no puede ser reagendado, por lo que se le pide
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puntualidad. En caso de no llegar puntual a su cita no sera evaluada y, por ende,
descalificada del concurso eximiendo de cualquier responsabilidad al Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

La evaluacién sera conforme a los factores de ponderacion senalados a continuacion:

Puntaje

Factores de Ponderacion Puntos
Mala Buena | Excelente

1.1.- Da la bienvenida, explica el proceso y la
funcién de la persona conciliadora.
1.- Discurso de 0-10

. T . Punt
apertura 1.2.- Evita el lenguaje técnico, atendiendo al untos

contexto y al nivel educativo de las partes.

2.1.- Solicita a las personas sus comentarios
iniciales, respetando turnos iniciando por la 2 8 10

lici .
persona solicitante 0-20

Puntos

2.- Narrativa
2.2.- Utlliza herramientas y técnicas de

conciliacion para facilitar el didlogo entre las 2 8 10
partes.

3.1.- Clarifica los términos del conflicto,
resumiendo los intereses individuales y comunes
confirmando que las personas en el proceso 2 8 10
estan de acuerdo en dicha identificacion de

3.- intereses. 0-20
Clarificacion Puntos
3.2.- Identifica, ordena y registra intereses
individuales para establecer una agenda de
negociacion, dando prioridad a intereses
comunes.

4.1.- Genera opciones positivas y orienta a las
personas a evaluar las opciones mas viables
que incluyan los intereses  comunes

4.- Gengracién (estableciendo ganancias y pérdidas). 0-30
de opciones Puntos

4.2.- Plantea opciones objetivas y soluciones
justas y equitativas adecuadas al marco legal.
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5.1.- Realiza un resumen y clarificacion de

opciones elegidas por las partes. 1 4 5
5.- Cierre (I)D-Jr?tos
5.2.- Aclara las dudas, pregunta a los/las
usuarios/as si estan de acuerdo en realizar el 1 4 5
convenio y se explica el alcance juridico del
convenio.
6.- Resultados
del 6.1.- Desglose de las prestaciones de ley que 0-10
. 2 8 10
procedimiento conforman el acuerdo. Puntos

de conciliaciéon

La calificacion minima aprobatoria es de 80 de 100. El valor maximo de 100 equivale al
40% de la puntuacion total, siendo éste el maximo porcentaje de dicha etapa.

4.- Entrevista. EI Comité Ejecutivo de Evaluacién designara al personal profesional y
especializado para realizar las entrevistas que permitan obtener un perfil idoneo.

La entrevista se desarrollara de acuerdo con los siguientes lineamientos:

I. La entrevista se realizara de manera presencial y personalisima, en el lugar y hora
que se determine; esto sera notificado oportunamente a la persona aspirante;

ll. ElI numero de las personas aspirantes a entrevistar sera determinado por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion siguiendo el orden de prelacion segun los resultados de
las etapas previamente presentadas;

lll. La persona aspirante debera presentarse 30 minutos antes de la hora indicada
para la entrevista, con el fin de realizar la validacién y registro de su aspiracion; en
caso de no llegar puntual a su cita no sera entrevistada y, por ende, descalificada
del concurso eximiendo de cualquier responsabilidad al Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jalisco.

El Comité Ejecutivo de Evaluacion, tomara en cuenta los siguientes criterios, otorgando
la calificacion mas alta en la escala en caso de que la persona aspirante tenga un
desempeno satisfactorio:
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ESCALA CRITERIO
100 Cumple notoriamente con las competencias, aptitudes y
actitudes correspondientes al perfil de puesto de Conciliador.
90 Cumple consistentemente con las competencias, aptitudes y
actitudes correspondientes al perfil de puesto de Conciliador.
30 Cumple ocasionalmente con las competencias, aptitudes y
actitudes correspondientes al perfil de puesto de Conciliador.
60 Cumple deficientemente con las competencias, aptitudes y
actitudes correspondientes al perfil de puesto de Conciliador.

Para aprobar esta etapa se debera obtener un puntaje minimo de 80 a 100 puntos. El
valor maximo de 100 equivale al 25% de la puntuacién total siendo éste el maximo
porcentaje de dicha etapa.

5.- Evaluacién de competencias. Las personas aspirantes que aprueben las etapas
anteriores, y cumplan con el promedio minimo general de 80 puntos, realizaran un
examen de evaluacion de competencias. El cual tiene como objetivo mostrar el perfil
para el desempefio del puesto requerido, las personas aspirantes que no se presenten
a dicha evaluacion seran dadas de baja en el concurso eximiéndo de cualquier
responsabilidad al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco. Los resultados
mostraran si las personas cumplen o no con el perfil requerido.

6.- Calificacion final y parametros de evaluacion. La calificacion final sera otorgada
sobre 100 puntos. Los parametros que integraran la evaluacién de las personas
aspirantes seran los siguientes:

Etapa Puntaje Maximo Puntaje Minimo
P (Porcentaje) (Porcentaje)
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1 Examen escrito de conocimientos 35 28
2 Examen Practico 40 32
3 Entrevista 25 20
4 Evaluacién de competencias Cumplir con el perfil requerido
Total 100 80

La calificacion minima del proceso de la Convocatoria debera ascender a un
promedio general de 80 puntos. El Comité Ejecutivo de Evaluacion considerara en su
dictamen de evaluacion a las personas aspirantes que logren acreditar todas las
etapas del concurso con un promedio general minimo de 80 puntos, adicionalmente el
desempenio y calificacion durante la entrevista, grado académico, experiencia laboral.

7.-Seleccion y publicacion. EI Comité de Seleccion emitira el resultado de las
personas aspirantes seleccionadas como personal conciliador del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, asi como su respectiva sede de adscripcion
en términos de lo dispuesto por la Descripcion y perfil de puesto de la presente
Convocatoria.

El resultado se publicara de conformidad a lo establecido en la Base Cuarta en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” y en la pagina web oficial del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco https://ccl.jalisco.gob.mx indicando el
folio, nombre, calificacion de cada etapa, clasificacién general y sede de adscripcién
de las personas aspirantes ganadoras, ademas, se le notificara a las personas
seleccionadas a través del correo electronico proporcionado durante su inscripcion, asi
como la fecha de inicio de su tramite administrativo donde se le informara la fecha de
inicio de su nhombramiento.

8.- Paridad de Género. En cumplimiento a lo establecido en las Consideraciones
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fracciones Ill, IV y V de la Convocatoria; con la finalidad de promover la igualdad de
condiciones, asi como la plena participacién y acceso de la mujer, a desarrollarse en
puestos del servicio publico, se ha establecido en esta convocatoria que, del total de
puestos concursados, se procurara la asignacion de estos en porcentajes iguales a
hombres y mujeres, seleccionando a las mejores calificaciones de ambos géneros. Por
tal motivo, no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean
establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades y acorde con
el principio de paridad de género.

9.- Igualdad y no discriminacion. En la presente Convocatoria ninguna persona
aspirante sera discriminada por su origen étnico, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana y que tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

10.- Criterios de desempate. En caso de que 2 0 mas personas aspirantes resultaren
con el mismo puntaje, se preferira el resultado de sus evaluaciones en el orden
siguiente:

Evaluacion Orden de preferencia

Ponderacion de los resultados de
evaluacion conforme al siguiente

orden: .
Primero

- Examen practico

- Examen de conocimientos

- Entrevista.

Del grado académico. Segundo

De la experiencia laboral. Tercero

Una vez aplicados los criterios de evaluacion, para el desempate bastara un punto de
diferencia para elegir una persona aspirante sobre otra.
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CUARTA.- CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA. Las fechas y horarios en las que
se desahogara las etapas y actividades establecidas en la Convocatoria se realizaran de

la siguiente manera:

Actividad Fecha Horario Lugar
., 18 de
PquO“r?jgg;r,:odrzla septiembre de N/A N/A
2025
o Matutino Av. Juan Gil Preciado
Inscripcion, entregay | Del22al25de | 0.5, 4450 | No. 6735, Col. Nuevo
verificacion de la septiembre de . s
documentacion 2025 Vespertino México. Zapopan,
15:30 - 17:30. Jalisco.
La pagina web del
Publicacion de la guia Sabado 27 de Centro de Conciliacion
de consulta para el . Laboral del Estado de
septiembre de N/A o
examen de 2025 Jalisco:
conocimientos https://ccl.jalisco.gob.m
X
Examen de 02y 03 de - Instalaciones de la
g Por definir. . . N
conocimientos octubre 2025 Universidad ITESO
Av. Juan Gil Preciado
Examen practico 08y 09 de Por definir. No. 6735, Col. Nuevo
P octubre 2025 ' México. Zapopan,
Jalisco.
Av. Juan Gil Preciado
. 16 y 17 de - No. 6735, Col. Nuevo
Entrevista octubre 2025 Por definir. México. Zapopan,
Jalisco.
Evaluacién de 23y 24 de - Instalaciones de la
. Por definir. . . .
competencias octubre 2025 Universidad ITESO
Publicacion de 13 de N/A Periodico Oficial “El

JALISCO
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resultados finales noviembre 2025 Estado de Jalisco”, asi
como en la pagina
oficial de la
Convocatoria del
CCLJ.

*Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)

Si se presentase alguna modificacion en fecha y lugar se informara a las personas
participantes a través del correo electrénico registrado al momento de su postulacion,
lo anterior, previa aprobacion del 6rgano maximo y en los casos excepcionales
previstos por el articulo 684-S fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

Los horarios de aplicacién de exdmenes y entrevistas se determinara por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion y se publicaran en la pagina del Centro pagina web del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco: https://ccl.jalisco.gob.mx.

Todas las notificaciones a las personas aspirantes se haran mediante el correo
electrénico proporcionado al momento de su registro, en el entendido de que la
comunicacion surte sus efectos a partir de su emisién y se tendran por debidamente
notificadas eximiendo de cualquier responsabilidad al Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Jalisco.

QUINTA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Entregar en tiempo y forma la documentacion requerida en la presente Convocatoria.

2. Presentarse y participar en las diferentes fases descritas en la presente
Convocatoria.

3. El Comité Ejecutivo de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos entregados por las
personas aspirantes y el cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la persona aspirante
eximiendo de cualquier responsabilidad al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco.

SEXTA.- DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.
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La Convocatoria se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, paridad de género, reconocimiento al mérito, confidencialidad, integridad,
objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, de conformidad con
la normatividad aplicable.

SEPTIMA.- CAUSALES DE DESCALIFICACION O ELIMINACION.

1. No cumplir con la totalidad de los documentos requeridos.
2. No cubrir con el perfil profesional establecido en la presente Convocatoria.

3. Habiendo cumplido con los documentos, se detecte que alguno de ellos se encuentra
alterado o sea apacrifo.

4. Haber obtenido una calificacion en el examen teérico de conocimiento de derecho en
materia laboral menor a 80.

5. Haber obtenido una calificacién en el examen practico de conocimiento de derecho
en materia laboral menor a 80.

6.- Haber obtenido una calificacion en la entrevista menor a 80.

7.- No haber resultado apto en la evaluacién por competencias.

Todo causal anterior exime de responsabilidad al Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de Jalisco.

OCTAVA.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS PARA LA EVALUACION Y
SELECCION.

Las personas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
podran inscribirse como aspirantes al cargo para personal conciliador de 26 veintiséis
puestos, para cubrir los puestos que de acuerdo a las necesidades administrativas
requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jalisco, en la sede principal y delegaciones regionales con
residencia en el Area Metropolitana de Guadalajara, Autlan de Navarro, Colotlan,
Ocotlan, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, Zapotlan el Grande, Tlajomulco de
Zuiiga, Tepatitlan de Morelos y Ameca; asi como en las delegaciones que se
consideren de nueva creacion, de acuerdo a las caracteristicas previstas en la
Descripcion y Perfil de Puesto de la presente Convocatoria.

Para el desahogo de las etapas previstas en la Base Cuarta se creara un Comité
Ejecutivo de Evaluacion, integrado por:

- Presidente: Persona titular de la Direccion General del Centro de Conciliacidon Laboral
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del Estado de Jalisco.

- Secretario Técnico: Persona titular de la Direccidon Juridica Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jalisco.

- Primer vocal: Persona representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Jalisco.

- Segundo vocal: Persona titular de la Direccion Administrativa del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco.

- Tercero vocal: Persona titular de la Direccion de Desarrollo Institucional del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

- Cuarto vocal: Persona representante del Comité de Participacion Social del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

- Observador permanente: Persona designada por la Contraloria del Estado, o la
persona titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Jalisco; con voz pero sin voto.

Las personas titulares que integran el Comité Ejecutivo de Evaluacién podran nombrar
suplentes en los que podran delegar sus funciones a fin de contar con mas alternativas
de apoyo en el desahogo de las instancias de evaluacion. Quien funja como Secretario
del Comité Técnico podra designar a una persona en la elaboracién de las actas de las
sesiones que celebre el Comité aludido, la cual contara con la facultad de asistir a las
sesiones, pero no tendra voz ni voto.

Las personas integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Jalisco, asi como personal de la Contraloria del Estado, tendran el
derecho de estar presentes como observadores con derecho a voz en el desahogo de
las etapas previstas para el proceso de evaluacion.

Al concluir el desahogo de las etapas de evaluacion, el Comité Ejecutivo de Evaluacién
entregara una lista con los dictamenes a la Junta de Gobierno que se erige como
Comité de Seleccidon, misma que a través de una o varias sesiones extraordinarias
declarara los resultados y determinara a las personas que fungiran como personal
Conciliador del Centro de conformidad en lo dispuesto en la presente Convocatoria.
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Las determinaciones realizadas por el Comité de Seleccion tendran el caracter de
irrecurribles.

Para la elaboracién de las propuestas de insumos, personal de apoyo y demas recursos
necesarios para las etapas previstas en la Base Cuarta podra conformarse de ser
necesario, un grupo interdisciplinario de personas propuestas por la persona titular de la
Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco. Dichas
propuestas quedan sujetas a la aprobacion del Comité Ejecutivo de Evaluacion.

NOVENA.- DISPOSICIONES GENERALES.

. Todo asunto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion, privilegiando la observancia de los principios de transparencia,
integridad, equidad e igualdad de condiciones.

Il. No procedera recurso de revisidbn alguno en contra de los resultados de las
evaluaciones aplicadas durante el proceso de seleccion.

lll. Las personas aspirantes seran responsables de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria, sin responsabilidad alguna a cargo del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Jalisco.

IV. Una vez que el Comité de Seleccion haya resuelto sobre las personas aspirantes
ganadoras éstas deberan presentarse en la sede principal del Centro en la fecha y hora
que les sea indicada, en caso de que no se presenten, se considerara que es su
voluntad no continuar con su participacion en el concurso, asi como para ocupar el
cargo publico, en este caso el Comité de Seleccién resolvera lo conducente.

V. Todos los comunicados a las personas aspirantes y participantes relacionados con la
presente Convocatoria se enviaran a través del correo electronico registrado, donde se
les hara sabedores del dia, hora y lugar en el que se deberan presentar las personas a
las etapas del proceso de seleccidén, por lo que es responsabilidad de ellas el
seguimiento a dicho correo electrénico.

IV. Las personas selectas para ocupar las plazas de Conciliador por el Comité de
Seleccion, se encuentran obligadas a:
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a) Entregar toda la documentacién necesaria para la integracion de su expediente
administrativo.

b) Firmar su nombramiento y toma de protesta en el lugar y hora que determine el
Comité de Seleccion.

¢) Tomar las capacitaciones que imparta el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Jalisco en los sistemas informaticos y sus procesos, en los lugares y horarios que se
indiquen, previo a la toma de protesta e inicio de funciones.

d) Desempefar las actividades que establece la Ley Federal del Trabajo, asi como las
leyes, reglamentos, manuales de operacién y procedimientos que establezca el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

V. En caso de que la persona seleccionada no cumpla con las obligaciones establecidas
en la fraccidn anterior, quedara sin efectos su seleccion.

VI. Declaracion de Concurso Desierto. EI Comité Ejecutivo de Evaluacién podra,
declarar desierto el concurso por las siguientes causas:

a) Porque ninguna persona participante se presente al concurso;

b) Porque ninguna de las personas aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada finalista, o

¢) Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

VII. EI Comité Ejecutivo de Evaluacién a través de quien éste designe, hasta que
finalice el proceso de seleccién de conciliadores, podra hacer del conocimiento a la
persona aspirante que lo requiera, del resultado de cada una de las etapas vy
puntuacion que obtuvo en cada evaluacion y su calificacion final en el Concurso, sin
que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. Haciendo de
conocimiento de las personas aspirantes que en ningun caso procedera la entrega de
informacién respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Asimismo, se informa
que toda solicitud de informacion debera presentarse por correo electronico
contacto.convocatoria@ccljalisco.gob.mx dirigido al Comité Ejecutivo de Evaluacion,
firmada y digitalizada, exponiendo las razones que motivan dicha solicitud. Mientras el
Concurso continie, no se podra hacer entrega de informacién relacionada con la
convocatoria en virtud de considerarse como informacién reservada por formar parte
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de un proceso deliberativo de conformidad con las leyes y lineamientos generales y
estatales aplicables al caso en concreto.

VIIl. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, es responsable de los
datos personales que obren en su poder, por lo que la informacion proporcionada por
las personas aspirantes tiene el caracter de informacion confidencial, aun después de
concluido el proceso de la Convocatoria, por tanto, sera tratada unica y exclusivamente
para la finalidad del proceso de seleccidon de personal conciliador que refiere la
presente Convocatoria; en ese tenor, los datos personales proporcionados al
responsable seran protegidos en términos de las disposiciones generales y estatales
vigentes, quedando prohibida su difusion, distribucion, transferencia, publicacion o
comercializacién sin autorizacion de su titular, o permitir el acceso de personas no
autorizadas por la Leyes correspondientes.

IX. Aviso de Privacidad: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, es
responsable del tratamiento de los datos personales que obren en su poder, por tanto,
la informacién y documentacion que integre los expedientes individuales de las
personas aspirantes sera clasificada en términos de lo dispuesto por la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas
aplicables, la cual sera utilizada unica y exclusivamente para la finalidad del
proceso de seleccion de personal conciliador previsto en la presente
Convocatoria.

En ese sentido, no podran transferirse a terceros sin consentimiento expreso y por
escrito firmado por las personas titulares de su informacioén, salvo las excepciones
previstas por el numeral 75 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios Ley de Proteccién de
D Personal nP ion j li LE li

Asimismo, se hace de conocimiento de las personas aspirantes que toda informacion
relativa al proceso deliberativo se considerara como reservada, hasta en tanto no
concluya el proceso de evaluacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 17.1,
Fraccion |, inciso d), y fraccion IX, y X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; plasmado
dentro de esta Convocatoria, la cual indica que el proceso de seleccion de conciliadores
da inicio con el tramite de inscripcion, y finaliza con la publicacion de los resultados; lo
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anterior en apego a lo establecido dentro del articulo 684-R de la Ley Federal del
Trabajo, por lo cual en este periodo no podra proporcionarse ningun tipo de informacion
respecto a las personas aspirantes, ya que no sera posible aperturar los sobres que
contengan su informacién, atendiendo a que desde el inicio del proceso de su
inscripcion, estos solo seran identificados con un folio de referencia, y no por nombre,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 684-P de la Ley Federal del Trabajo Ley
Federal del Trabajo, lo anterior en apego a los principios legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, y equidad para el proceso de seleccién; reiterando
que la consulta del proceso solo podra llevarse a cabo hasta después de la publicacion
de resultados del mismo.

Aunado a que dentro de la presente Convocatoria, en su Base Novena de las
"Disposiciones Generales", Fraccion VII, la cual sefala que mientras el concurso
continue, la informacién se considerara como reservada, por ello es que, hasta en tanto
el proceso deliberativo finalice las personas aspirantes podran solicitar el Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicidon, y/o Portabilidad de sus datos personales,
presentando una solicitud en la oficina de la Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, o bien, al correo electronico:
transparencia.ccl@ccljalisco.gob.mx

Para mayor informacién se pone a su disposicion el Aviso de Privacidad Integral del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco que puede ser consultado en el

Portal Aviso de Privacidad https://ccl.jalisco.gob.mx/aviso-de-privacidad/
En Zapopan, Jalisco, a 12 doce de septiembre de 2025 dos mil veinticinco. Junta de

Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Jalisco.
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